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Commune de la BAZOGE MONTPINCON Recu on préfecture lo 27/05/2025
Extrait du registre des délibérations du Conseil Municip| ™"

, . ID : 053-215300211-20250521-202529LBM-DE
Séance du 21 mai 2025

L’an deux mil vingt-cing, le vingt et un mai a vingt heures // minutes se sont réunis les membres du conseil municipal de
La Bazoge Montpingon sous la présidence de M. Pascal RENARD — Maire.

Etaient Présents : DAGUIER Miguel - DURAND Marina - EQRGET Jean-Francois- GILET Stéphane - HEURTEBIZE Grégory
- LECHAT Pascal - LECOURT Alain — LEPEC Bertrand - LE-ROUX-+taure - MARCHAND Stéphane - PIEAU Mireille - RENARD

Pascal - ROCHER Gaélle

Nombre de Conseillers :

, . Eniexercice sasmmmmmemminimsns 13
Absents excusés : FORGET Jean-Frangois, LECHAT Pascal, LE ROUX Laure PFESENES oo 10
Votants:cae.c.acminncmnnnnsismnnnnns 13

Absents // Date de convocation : 09/05/2025

Secrétaire de séance : Gaélle ROCHER

M. FORGET Jean-Francois a donné pouvoir a M. HEURTEBIZE Grégory
M™¢ LE ROUX Laure a donné pouvoir a M. DAGUIER Miguel
M. LECHAT Pascal a donné pouvoir @ M. RENARD Pascal

202529 - PERSONNEL COMMUNAL : Régime Indemnitaire de
Fonctions Sujétions et d’Expertise et de [I’Engagement
Professionnel

Le conseil municipal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20, modifiée

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et notamment son
article 88, modifiée

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I"application du 1°" alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
modifié

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat, modifié

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,
modifié

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative @ la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 3 décembre 2019

Vu le tableau des effectifs,
Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 31/01/2025

et apres en avoir délibéré, décide

Article 1 : Les deux composantes du RIFSEEP :
Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :
- LIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise liée aux fonctions exercées par I'agent et son
expérience professionnelle (IFSE)
- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir.

1- l'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise :
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de
fonctions au regard des criteres professionnels suivants :
v’ des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
v’ de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
v’ des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.
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Le complément indemnitaire est lié a I'engagement professionnel et a la maniers

ce complément est facultatif.

Article 2 : Bénéficiaires
Le RIFSEEP est versé :

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) :
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v/ aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
v’ aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel a partir de 3
mois d’ancienneté.

Article 3 : Détermination des critéres et des montants en fonction des groupes
Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable individuellement dans la limite de
plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite

de ces plafonds.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.
Chaque cadre d’emplois peut étre divisé en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d’expertise requis
ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposées.

e Catégorie C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS
IFSE CIA
TERRITORIAUX
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE CRITERES MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS INDICATIF) D’ATTRIBUTION MAXI EN € D’ATTRIBUTION MAXI EN €
Ex : Secrétariat de Mairie, |- Contact avec le
b . - Contact avec le
chef d équipe, |public sublic
. . le. LRi
Groupe 1 gestionngire: comptable, |-Rigueur 7500€ |- Rigueur 1260 €
marchés publics, assistant -  Gestion de . .
. . . - Gestion de dossiers
de direction, |dossiers | ponctualité
qualifications, ... - Ponctualité
Ex :Agent d’exécution, —quo“r::tact avec le _rofessioinngeigement
Groupe 2 agent d’accueil, horaires P ) 5400 € 3 . ’ 1200€
: - Rigueur - Rigueur
atypiques... i i

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

ADIJOINTS TECHNIQUES
Q IFSE CIA
TERRITORIAUX
GROUPES DE | EMPLOIS (A TITRE 7 MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS INDICATIF) CRITERES D'ATTRIBUTION MAXI EN € D’ATTRIBUTION MAXI EN €
Ex : Agent ayant une |- Autonomie i Autonor.me
. . . 7 . - Connaissance des
Groupe 1 certaine autonomie |- Connaissance des matériels 5670€ matériels 1260 €
ou responsabilité - Esprit d’initiative e i eer s
- Esprit d’initiative
- Esprit d’équipe
- Esprit d’équipe - Disponibilité
- Disponibilité - Savoir rendre
Ex : Agent ;
Groupe 2 , . - Savoir rendre compte 5400 € |compte 1200 €
d’entretien ; :
- Respect de I'enseignement - Respect de
- Lien avec les enfants I’enseignement
- Lien avec les enfants
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour [lapplication du décret
n°® 2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux
d’animation de la filiére animation.

ADJOINTS TERRITORIAUX
IFSE CIA
D’ANIMATION
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE 7 MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS INDICATIF) CRITERES D’ATTRIBUTION MAXI EN € D’ATTRIBUTION MAXI EN €
- Force de
Ex :Encadrement |- Force de proposition propqsntllo’n .
de roximité, |- Esprit d’équipe « Esprind equipe
Groupe 1 L b [~ SSPILC SRS 5670€ |- Qualité | 1260¢€
sujétions, - Qualité pédagogique . .
L L pédagogique
qualifications, ... - Implication personnelle L
- Implication
personnelle
Groupe 2 Ex ~  tAgent 5400€ |- 1200 €
d’exécution, ’ i

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n® 2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux

spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES , IFSE CIA
MATERNELLES
GROUPES DE |[EMPLOIS (A TITRE , MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS INDICATIF) CRIERESLXATIRIBUHON MAXI EN € D’ATTRIBUTION MAXI EN €
Ex :Encadrement -- Force de
de” . proximité, | Foree de praposiiion prop0_5|t|’oln _
sujétions, o e - Esprit d’équipe
ualifications [ Eepritdequipe - Qualité
Groupe 1 A ! - Qualité pédagogique 5670€ | |, . 1260 €
IATSEM ayant des . pédagogique
iy - Implication personnelle L
responsabilités X - Implication
particulieres  ou personnelle
complexes, ...
Ex tAgent | I
Groupe 2 d'exdeution, B 5400€ | 1200 €
horaires | ;
atypiques...

e Catégorie B

Rédacteurs
Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n® 2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des

administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.
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GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE CRITERES MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS INDICATIF) D’ATTRIBUTION MAXI EN € D’ATTRIBUTION MAXI EN €
secrétariat de |- Autonomie - Autonomie
Eroupe 1 mair'ief fonctions - C(?n_naissance des 2500€ [ ICpnnaissance des 1260 €
administratives matériels matériels
complexes - Esprit d’initiative - Esprit d’initiative
fonction de
coordination ou de |- Esprit d’équipe - Esprit d’équipe
Groupe 2 pil.ot.age, chargé_ de | Disponit?ilité 5400€ [ Disp(?nibilité 1200 €
mission, fonctions |-  Savoir  rendre - Savoir rendre compte
administrative compte
complexes

Article 4 : Réexamen du montant du RIFSEEP
Les montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés pour les corps ou
services de I'Etat.

agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.
Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :
e en cas de changement de fonctions ou d’emploi relevant d’'un méme groupe de fonctions
e en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d’un avancement de grade
ou de la nomination suite a la réussite d’un concours
e tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent
e pour les emplois fonctionnels, a I'issue de la premiere période de détachement

des entretiens d’évaluation.

Article 5 : Modalités de maintien ou de suppression du RIFSEEP
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

Le régime indemnitaire doit étre maintenu dans les mémes proportions que le traitement durant les congés pour
maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant (art 29 de la loi n° 2019-828).

Le RIFSEEP suivra le sort du traitement, c’est-a-dire plein traitement pendant 3 mois. Au-dela de 3 mois le RIFSEEP ne
sera pas maintenu.
Toute absence sera décomptée de la prime CIA versée annuellement.

Le versement du RIFSEEP sera maintenu a hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % les deuxieme et troisieme
année.

L'autorité territoriale prévoit d’instaurer le maintien du régime indemnitaire a 100 % comme le traitement.
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Article 6 : Périodicité de versement

L’IFSE sera versé mensuellement.

Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Le CIA est proratisé en fonction du temps de travail et sera versé une fois par an.

Article 7 : Régles de cumul
L’I.F.S.E. et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
L'indemnité d’administration et de technicité (.A.T.),
L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
La prime de service et de rendement (P.S.R.),

L'indemnité spécifique de service (1.S.S.),

L'indemnité de régisseur

DN N N NN

Le R.I.F.S.E.E.P est en revanche cumulable avec :

L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
Les dispositifs d’'intéressement collectif,

Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

SNANENENEN

L’attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.I.A décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété individuel.

En application de I'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, |'autorité territoriale peut maintenir, a titre
individuel, le montant versé antérieurement au RIFSEEP."

Article 8 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/04/2025.
La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en conséquence.

Article 9 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 10 : Voies et délais de recours
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d’un recours pour
exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au
représentant de I'Etat et de sa publication.

Pour:13
Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, et a I'unanimité, Contre : 00
DECIDE Abstention : 00

= d’accepter la mise en place du RIFSEEP a compter du 1% avril 2025.
= d’annuler la délibération du 10/03/2025 visée le 12/03/2025 par la Préfecture de la Mayenne

AUTORISE
= M. le Maire ou les adjoints a signer toutes les piéces se rapportant au dossier.

La secrétaire, Le Maire,

" Gaélle ROCHER Pascal RENARD
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