Commune de la BAZOGE MONTPINCON 10
Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 10 mars 2025

L’an deux mil vingt-cing, le dix mars a vingt heures // minutes se sont réunis les membres du conseil municipal de La
Bazoge Montpingon sous la présidence de M. Pascal RENARD — Maire.

Etaient Présents : DAGUIER Miguel - DURAND Marina - FORGET Jean-Frangois - GILET Stéphane - HEURTEBIZE Grégory
- LECHAT Paseal - LECOURT Alain - LEROUXLaure - MARCHAND Stéphane - PIEAU Mireille - RENARD Pascal - ROCHER
Gaélle

Absents excusés : LECHAT Pascal - MARCHAND Stéphane

Absents : LE ROUX Laure -

Nombre de Conseillers :
_ , . E ICE e eereeereee st eeeans 12
Secrétaire de séance : ROCHER Gaélle P?éz)e(ﬁz'f ____________________________ 09
VotantS....coevvvvniiiiiiciiiicccinis 11
M. MARCHAND Stéphane a donné pouvoir @ M™ ROCHER Gaélle Date de convocation : 03/03/2025

M. LECHAT Pascal a donné pouvoir @ M. RENARD Pascal

Adoption du procés-verbal de la séance du 13 février 2025
Aucune observation n’étant formulée, il est adopté a I'unanimité

Ordre du jour de la séance :
01 — SECURITE ROUTIERE : Acquisition de panneaux et demande de subvention,

02 — CIMETIERE : Honoraire maitrise d’ceuvre,

03 — PERSONNEL COMMUNAL : RIFSEEP (Régime Indemnitaire de Fonctions, Sujétions de I'Expertise et
de 'Engagement Professionnel) au 1°" avril 2025,

04 — PERSONNEL COMMUNAL : Taux de promotion catégorie B,
05 — PERSONNEL COMMUNAL : Avancement de grade catégorie B au 1°" avril 2025,

06 — Questions diverses.

202508 - SECURITE ROUTIERE : Acquisition de panneaux et
demande de subvention

M. le Maire présente au Conseil Municipal les devis de la société PROSIGNAL pour I'acquisition de panneaux
routiers et de marquage au sol.

La commune a pour projet de passer les rues du centre de bourg :
En zone 30 (de panneau a panneau),

En zone 20 (devant le restaurant),

Création de passage piétons,

Au niveau du Kiosque signaler I'aire de jeux pour enfants,
A I'école, signaler les enfants.

AN NI NN

Le montant du devis PRO SIGNAL s’éleve a la somme de 6 206 € HT soit 7 447,20 € TTC.



Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité,
DECIDE

Pour:11
Contre : 00
Abstention : 00

11

= de retenir le devis de la société PROSIGNAL située a LAVAL (Mayenne) qui s’éléve a la somme de

6 206 € HT soit 7 447,20 € TTC.

= d’imputer cette dépense a l'article 2188-150 du budget primitif 2025.
= de solliciter la subvention « amendes de police » auprés du Conseil Départemental de la

Mayenne au taux de 25 % soit 1 551,50 €.
AUTORISE

= M. le Maire ou les adjoints a signer toutes les pieces se rapportant au dossier.

202509 - CIMETIERE : Devis pour honoraires maitrise d’ceuvre

SILLAGE

ADRESSE RENNES (35)

contact Maxime PIOT
Diagnostic / esquisses DIA /ESQ 3400,00€
Avant projet AVP 5290,00€
Projet / dossier de consultations PRO / DCE 5977,50€
Assistance pour la passation des marchés ACT 1637,50€
Etudes d'exécution VISA / EXE 1100,00€
Direction de I'exécution des travaux DET 9490,00€
Assistance aux opérations de réception AOR 2345,00€
Réalisation d'un permis d'aménager 2800,00€
TOTALHT 32040,00€
TVA a20,00% 6408,00€
TOTAL TTC 38 448,00 €
montant estimatif des travaux HT 200000,00 €

Honoraires HT (hors esquisses) % 14,32%

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

FEUILLE A FEUILLE

TRESSON (72)

David RANCON

4640,00€
3200,00€
3520,00€
1280,00€

800,00 €
6080,00€
1120,00€

20640,00€
4128,00€

24 768,00 €

200000,00 €
8,00%

ATELIER DU
MARAIS

FOUGERES (35)

Christophe MARIE
Nicolas PLANTEGENEST

2300,00€
4800,00€
3600,00€
1200,00€
1000,00€
5600,00 €

400,00€
3200,00€

22 100,00 €
4420,00€

26 520,00 €

200000,00 €
9,90%

Pour: 09
Contre : 01
Abstention : 01

= de retenir le devis de la société FEUILLE A FEUILLE / SATIVA PAYSAGE située a TRESSON (Sarthe)

qui s’éléve a la somme de 16 000,00 € HT soit 19 200,00 € TTC.

= d’imputer cette dépense a I'article 231-108 du budget primitif 2025.

AUTORISE

= M. le Maire ou les adjoints a signer toutes les piéces se rapportant au dossier.
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202510 - PERSONNEL COMMUNAL : Création d’un emploi de
secrétaire général de mairie au grade de rédacteur territorial

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le budget communal (ou de I’établissement) ;

Vu le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal,

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
’établissement.

Considérant qu’il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade
ou promotion.

Considérant que la délibération doit préciser le grade correspondant a I'emploi créé.

Considérant la nécessité de créer un emploi de rédacteur territorial, Pour : 11
. .. R g § < o Contre : 00
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité, Abstantion : 00

DECIDE
= de créer un emploi de rédacteur territorial permanent a temps complet a raison de 35 heures par
semaine.
Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 1°" avril 2025 :

FIlIEre oo Administrative
Cadre d’'emploi....ccceeeeeeniieeiiiieeeeeeee, Rédacteurs territoriaux
Grade. .. et Rédacteur territorial
YL = DT =) 12 ) T ——————————— 0
Nouvel effectif.......cccoviiiiieeeiiiieeen. 1

= de préciser que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans
les emplois sont inscrits au budget primitif.

AUTORISE
= M. le Maire ou les adjoints a signer toutes les piéces se rapportant au dossier.

202511 - PERSONNEL COMMUNAL : Régime Indemnitaire de
Fonctions Sujétions et d’Expertise et de [I'Engagement
Professionnel

Le conseil municipal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20, modifiée

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et notamment son
article 88, modifiée

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1°" alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
modifié

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat, modifié

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,
modifié

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 3 décembre 2019

Vu le tableau des effectifs,

Vu 'avis du Comité Social Territorial en date du 31/01/2025

et aprés en avoir délibéré, décide



Article 1 : Les deux composantes du RIFSEEP :
Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments : 13
- L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise liée aux fonctions exercées par I'agent et son
expérience professionnelle (IFSE)
- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir.

1- I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise :
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans |'exercice des
fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de
fonctions au regard des criteres professionnels suivants :
v' des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
v’ de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |'exercice des fonctions,
v’ des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) :
Le complément indemnitaire est lié a 'engagement professionnel et a la maniere de servir de I'agent. Le versement
de ce complément est facultatif.

Article 2 : Bénéficiaires
Le RIFSEEP est versé :
v’ aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
v" aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel a partir de 3
mois d’ancienneté.

Article 3 : Détermination des critéres et des montants en fonction des groupes

Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable individuellement dans la limite de
plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite
de ces plafonds.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.

Chaque cadre d’emplois peut étre divisé en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d’expertise
requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposées.

* Catégorie C
Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX IFSE CIA
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE CRITERES MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS INDICATIF) D’ATTRIBUTION MAXI EN € D’ATTRIBUTION MAXI EN €
Ex : Secrétariat de Mairie, |- Contact avec le
. . - Contact avec le
chef d équipe, |[public ubilic
Groupe 1 gestlon’nalre . comp’.cable, i ngueur. 7500 € | Rigueur 1260 €
marchés publics, assistant | Gestion de : y
. . o . - Gestion de dossiers
de direction, sujétions, |dossiers L
- - - Ponctualité
qualifications, ... - Ponctualité
Ex :Agent d’exécution, | -
Groupe 2 agent d’accueil, horaires | 5400€ | 1200€
atypiques... - _

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.
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ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX IFSE qn
GROUPES DE | EMPLOIS (A TITRE ) IMONTANT CRITERES IMONTANT
FONCTIONS INDICATIF) CRITERES D’ATTRIBUTION MAXI EN € D’ATTRIBUTION MAXI EN €
e certona [ Autonome | e
Groupe 1 . - Connaissance des matériels 5670€ L. 1260€
autonomie ou | Esprit d'initiative matériels
responsabilité P - Esprit d’initiative
- Esprit d’équipe
- Esprit d’équipe - Disponibilité
- Disponibilité - Savoir rendre
Ex : Agent .
Groupe 2 i - - Savoir rendre compte 5400 € [compte 1200€
d’entretien , .
- Respect de I'enseignement - Respect de
- Lien avec les enfants I’enseignement
- Lien avec les enfants

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour [lapplication du décret
n° 2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux
d’animation de la filiére animation.

ADIJOINTS TERRITORIAUX

D’ANIMATION I6SE CIA
GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE 7 MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS INDICATIF) CRITERES D’ATTRIBUTION MAXI EN € D’ATTRIBUTION MAXI EN €
- Force de
proposition

E 2 E - iti o
X ncadrement | Force de proposition L Esprit d'dquipe

Groupe 1 de ~ proximite, -Esprit d'équipe 5670€ | Qualité | 1260€
sujétions, - Qualité pédagogique . ;
e - pédagogique
qualifications, ... - Implication personnelle I
- Implication
personnelle
T A i i
Groupe 2 Ex gent | 5400€ |- 1200€

d’exécution,

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles.
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AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES IESE CIA
DES ECOLES MATERNELLES
GROUPES DE [EMPLOIS (A TITRE , MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS INDICATIF) CRITEREOD AiTRIBUTION MAXI EN € D’ATTRIBUTION  |MAXI EN €
Ex :Encadrement -- Force de
de. N proximité, | Fores de propusition prop0.5|t|'oln .
sujétions, o e - Esprit d’équipe
ualifications - Esprit d’équipe - Qualité
Groupe 1 d ' - Qualité pédagogique 5670€ | |, . 1260€
IATSEM ayant des L pédagogique
iz - Implication personnelle L
responsabilités i - Implication
particulieres  ou personnelle
complexes, ...
Ex : Agent I I
Groupe 2 i execution, ’ 5400€ | 1200€
horaires i i
atypiques...

e (Catégorie B
Rédacteurs
Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX IFSE CIA
GROUPES DE | EMPLOIS (A TITRE CRITERES MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS INDICATIF) D’ATTRIBUTION MAXI EN € D’ATTRIBUTION MAXI EN €
secrétariat de [ Autonomie - Autonomie
Grotpe 1 malr.lef .onctlons Cc?n.nalssance des 7500 € 'Cf)nnalssance des 1260 €
administratives matériels matériels
complexes - Esprit d’initiative - Esprit d’initiative
fonction de
coordination ou de |- Esprit d’équipe - Esprit d’équipe
Groups 2 p!!otfage, charge_ de |spon|t.)|I|te 5400 € DISp(?nIblllte 1200 €
mission, fonctions |-  Savoir  rendre - Savoir rendre compte
administrative compte
complexes

Article 4 : Réexamen du montant du RIFSEEP
Les montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés pour les corps ou

services de I'Etat.

agents sont confrontés dans |'exercice de leurs missions.
Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :
e en cas de changement de fonctions ou d’emploi relevant d’'un méme groupe de fonctions
e en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d'un avancement de grade
ou de la nomination suite a la réussite d’un concours
e tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent
e pour les emplois fonctionnels, a I'issue de la premiére période de détachement

des entretiens d’évaluation.



Article 5 : Modalités de maintien ou de suppression du RIFSEEP
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

e En cas de congés annuels :
Pendant les congés annuels, le RIFSEEP est maintenu intégralement

e En cas de congé maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant :
Le régime indemnitaire doit étre maintenu dans les mémes proportions que le traitement durant les congés pour
maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant (art 29 de la loi n® 2019-828).

e En cas de congé de maladie ordinaire :
Le RIFSEEP suivra le sort du traitement, c’est-a-dire plein traitement pendant 3 mois. Au-dela de 3 mois le RIFSEEP ne
sera pas maintenu.
Toute absence sera décomptée de la prime CIA versée annuellement.

e En cas de congé longue maladie et longue durée :
Le versement du RIFSEEP sera maintenu :
1 an a plein traitement
Et les 2 années suivantes a demi-traitement

e En cas de congé grave maladie
Le versement du RIFSEEP sera maintenu :
1 an a plein traitement
Et les 2 années suivantes a demi-traitement

e En cas d'accident de travail et de maladie professionnelle :
L'autorité territoriale prévoit d’instaurer le maintien du régime indemnitaire a 100 % comme le traitement.

e En cas de temps partiel pour raison thérapeutique :
Les agents a temps partiel pour raison thérapeutique bénéficient du maintien de leur régime indemnitaire au prorata
de leur durée effective de service.

Article 6 : Périodicité de versement

L'IFSE sera versé mensuellement.

Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Le CIA est proratisé en fonction du temps de travail et sera versé une fois par an.

Article 7 : Régles de cumul
L'l.F.S.E. et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
e la prime de fonction et de résultats (PFR),
o |'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
e |'indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
e ['indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
e |a prime de service et de rendement (P.S.R.),
e |'indemnité spécifique de service (1.S.S.),
e |'indemnité de régisseur

Le R.I.F.S.E.E.P est en revanche cumulable avec :
e l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
e |es dispositifs d’intéressement collectif,
e |es indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
e les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
e |a prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.
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L’attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.I.A décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété individuel.

En application de I'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, I'autorité territoriale peut maintenir, a titre
individuel, le montant versé antérieurement au RIFSEEP."

Article 8 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/04/2025.
La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en conséquence.

Article 9 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 10 : Voies et délais de recours
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de sa transmission
au représentant de I'Etat et de sa publication.

Pour:11

Contre : 00
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité, Abstention : 00

DECIDE
= d’accepter la mise en place du RIFSEEP a compter du 1* avril 2025.

AUTORISE
= M. le Maire ou les adjoints a signer toutes les piéces se rapportant au dossier.

Questions diverses

MICRO CRECHE : Défense a incendie
M. le Maire présente au Conseil Municipal le devis de STGS pour l'installation d’'une nouvelle borne a
incendie. Le devis s’éléve a 4 455,94 € TTC.

Le conseil municipal souhaite étudier ultérieurement ce point

ECOLE : Fermeture de la 4°™ classe

M. Le Maire confirme au conseil municipal la fermeture de la 4°™ classe a la rentrée de septembre 2025.
Actuellement les effectifs sont de 74 éléves et devraient passer a 65 éléves a la rentrée.

M™e BRIAND devra probablement quitter I'école (derniére arrivée a I'école).

M™e DEGUARA n’aura plus qu’une seule journée / mois de décharge au lieu d’une journée par semaine.

LOTISSEMENT
M. Le Maire informe le Conseil Municipal que la société PRESQU’ILE INVESTISSEMENT renonce au projet de
création du futur lotissement au lieu-dit « la Martinais ».

ENVELOPPE SOUS PLIS « VENTE DE BOIS »
M. Le maire rappelle au Conseil Municipal qu’une vente de bois a été lancée.
Une seule enveloppe a été regue en mairie.
M. DAGUIER Miguel, conseiller municipal, ouvre I'enveloppe avec une offre a 40 € proposé par M. GILET
Stéphane.
La vente de bois est accordée a M. GILET Stéphane



L'ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée 320 h 46.« .

La secrétaire de séance,

Gaélle R
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